Dit verslag betreft een weergave van de activiteiten van de Gemeenschappelijke
Medezeggenschapsraad (GMR) over de periode september 2025 tot en met juni 2026.

In het afgelopen jaar hebben zich de volgende wijzigingen voorgedaan in de samenstelling
van de GMR.

Rond mei 2026 heeft mevr. L. Kuiper namens het personeel van de Johannes Calvijnschool
zitting genomen in de GMR.

Dhr. A. de Blois heeft namens de ouders van de Jakobus Koelmanschool zitting genomen in
de GMR.

Er is halverwege het schooljaar een vacature ontstaan in de personeelsgeleding van de
Jakobus Koelmanschool. Deze is tot op heden nog niet vervuld

Admiraal De Ruyterschool

Ouder
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Personeelslid
R. Mostert-Kreuk secretaris
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Ouder
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E. van der Slik-Kreuk
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E. van Nieuwkoop

L. Kuiper



Op 10 juni 2026 heeft de laatste vergadering van het cursusjaar 2025-2026 plaatsgevonden.
In dit cursusjaar hebben we als GMR zes keer vergaderd. Er is één contactmoment geweest
met de RvT op 3 maart 2026.

Dit contactmoment is komen te vervallen. Het vergaderrooster van de VVOGG is per abuis
niet bij de GMR bekend geweest. In overleg met de RvT en Wilma Kooiman hebben we
besloten dit contactmoment te laten vervallen.

Op 3 maart 2026 zijn vier leden van de GMR aangeschoven bij de vergadering van de RvT.
Er waren alvorens vanuit beide geledingen geen gesprekspunten gedeeld. De onderwerpen
die besproken zijn tijdens dit contactmoment:

- Aanwezigheid GMR bij gesprekken met RvT-kandidaten;

- Competentieprofiel RvT-leden;

- Voorzitter RvT;

- Gang van zaken GMR;

- Vervolgcursus GMR;

- Samenwerking met het CvB/aanwezigheid bij (G)MR-vergaderingen
- Kadernotitie identiteit/gebruik BMU-online

Er is een (G)MR vervolgcursus geweest. Deze werd opnieuw als positief ervaren. Er is meer
duidelijkheid gekomen over de rechten die de (G)MR heeft en waar we voor staan. Ook voor
de nieuwe aanwinsten van de (G)MR was dit waardevol. Dit schooljaar hebben we als
(G)MR ook de statuten en reglement laten checken door het RMU. Deze zijn ook door de
(G)MR van alle drie de scholen doorgenomen en officieel vastgesteld.

Ronald Hogendoorn en/of Peter Wiersma zijn in totaal drie keer aangeschoven bij de GMR.
Dit betreft de volgende data:

15 januari 2026: betreft een toelichting op de begroting van 2026. Ook de stand van zaken
m.b.t. huisvesting kwam kort aan de orde.

12 maart 2026: betreft een toelichting op kadernotitie/identiteitskader.

10 juni 2026: betreft een toelichting op het bestuur-formatieplan.

De GMR geeft instemming op het nieuwe beleid voor het Praktijkplein.

De GMR geeft akkoord op het bestuur-formatieplan



Schoolzwemprotocol 2026-2027 (instemming)
Deze is ongewijzigd en de GMR geeft instemming.

Vakantierooster 2026-2027 (instemming)
De GMR geeft instemming op het vakantierooster.

Begroting 2026 VVOGG (instemming)
De GMR geeft instemming op de begroting 2026 van de VVOGG.

Tot slot

Als GMR kijken we terug op een jaar waarin weer veel zaken zijn besproken met betrekking
tot het onderwijs en de vereniging. Het is de wens van de GMR dat deze besprekingen zullen
bijdrage aan goed onderwijs voor de kinderen en behartiging van de belangen van ieder die
aan de scholen is verbonden.



