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Inleiding 
Afgelopen schooljaar hebben we als MR verschillende vergaderingen gehad over het onderwijs 
op onze school. Verschillende beleidszaken waarin onze instemming of juist ons advies werd 
gevraagd, zijn door ons behandeld. In dit verslag kunt u daar meer over lezen. Ook hebben we 
afscheid genomen van dhr. H.B. Tuinier en het is fijn dat de dhr. R Vermoen zich bereid gevonden 
heeft ons team te versterken.  
 

Samenstelling MR 
 
Oudergeleding 
Dhr. R. Vermoen (voorzitter) 
Dhr. B. J. Nobel (afgevaardigde t.b.v. de GMR) 
Mevr. E. Hoogendoorn (secretaris)  
 

Personeelsgeleding 
Mevr. G.P Boender 
Mevr R. Mostert (afgevaardigde t.b.v. de GMR) 
Mevr. A. Verhoef 
 
In dit cursusjaar zijn we 6 keer bij elkaar gekomen om te vergaderen.  Dit jaar kwamen de o.a. de 
volgende onderwerpen voorbij:  
 
Schoolgids ADR 2024 - 2025 
Na een paar opmerkingen/ aanmerkingen hebben we de schoolgids goedgekeurd.  
 
Ouderenquête 
Ook dit jaar stond dit onderwerp vaak op de agenda. Maar aan het einde van het schooljaar is 
het toch gelukt een kort en bondig enquête te maken, waarmee we hopelijk zo veel mogelijk 
respons terugkrijgen van de ouders van onze school. Najaar 2025 hoopt school de enquête te 
verspreiden onder de ouders.  
 
Subsidie voor verbetering van basisvaardigheden 
Als school hebben we een subsidie aangevraagd en ontvangen. Daarvoor moest  wel een plan 
worden geschreven door de directie. Als MR hebben we dit plan besproken en (positief) advies 
gegeven. Dit plan had als focus het verbeteren van de basisvakken: Taal / spelling en 
Rekenen/wiskunde maar ook enkele leergebieden overstijgende aspecten. Met dit geld kan het 
team dus meer aandacht geven aan voornamelijk de basisvakken.  
 
Jaarlijks contact moment met het schippersinternaat 
Een maal per jaar is er een vergadering waarbij de directeur van school aansluit bij de 
oudercommissie van het schippersinternaat. Dit is meestal een fijn moment om elkaar vragen te 
stellen over onderwerpen die zowel internaat als school aangaan: denk aan aantallen 
schipperskinderen en evt. groei of daling. Dit jaar kwam ook het onderwerp brigadiers voorbij: 
daarvoor werden nog ouders gezocht. En het vakantierooster werd besproken.   
 



Scholing MR 
Als MR hebben we een cursus aangevraagd via de RMU. Deze hebben we gezamenlijk kunnen 
doen met (G)MR leden van de J.Koelmanschool en de Joh. Calvijnschool. Inhoudelijk hebben we 
veel geleerd over de driehoeksverhouding Raad van Toezicht, College van Bestuur en 
Medezeggenschap (G)MR. 
Onze wettelijke bevoegdheden zijn: recht op overleg, recht op informatie en initiatiefrecht. 
Daarnaast heeft de (G)MR uiteraard nog de instemmings- en adviesrechten op verschillende 
beleidsterreinen: onderwijsinhoudelijk, personeel, financiën en huisvesting. Een hele leerzame 
avond die vraagt om vervolg. 
 
MR regelementen en statuten 
Deze moeten nodig worden herzien, maar dit blijkt een klus wat we niet alleen kunnen. Volgend 
schooljaar pakken we dit weer op. Dit hopen we gezamenlijk met de MR van de J.Koelmanschool 
en de Joh. Calvijnschool te doen waarbij we de RMU zullen laten checken en adviseren. 
 
Begroting schoolfonds 2025 en de vrijwillige ouderbijdrage 
De begroting laat  nog wel een buffer zien. Maar doordat m.n. busvervoer en excursies steeds 
duurder worden, zijn we wel flink aan het inleveren. Duidelijk is dus dat hier iets moet gebeuren. 
Ong. 85% van de gezinnen betaald de vrijwillige ouderbijdrage. Dit is vergeleken met andere 
scholen (landelijk) een hoog percentage. Wel zien we graag dat alle gezinnen betalen, mits ze het 
om financiële redenen echt niet kunnen. De MR vindt dat belangrijk omdat uiteindelijk alle 
gezinnen bijdragen voor de niet-betalers (en niet school).  
Vanaf volgend schooljaar willen ze (de directeuren van de 3 scholen) een gezamenlijk bedrag 
vragen per kind om alle kosten die de school maakt aan bijv: schoolreis, kerstboek, kamp, 
spelletjes dag te kunnen blijven doen.  
1 bedrag per leerling, betaald in 2 termijnen per jaar. Het blijft wel een vrijwillige bijdragen.  
Het idee moet nog iets verder worden uitgewerkt en de juiste uitvoering en communicatie 
hierover vraagt nog de nodige aandacht.  
 
Formatie 2025/ 2026 
Volgend schooljaar gaan we draaien met 10 groepen. De extra handen worden ingezet om de 
groepen te ondersteunen. Dit omdat de resultaten van de kinderen omhoog moeten. We hebben 
nu de luxe daarvoor, dit kan o.a. bekostigd worden vanuit de subsidie die we als school hebben 
ontvangen.  
 
Tenslotte 
We mogen met elkaar terugzien op een mooi jaar als school en MR. We hopen volgend jaar weer 
op een fijne samenwerking.  
 
 
 


