
In dit jaarverslag willen we u informeren over de samenstelling en activiteiten van de 

Medezeggenschapsraad van de Johannes Calvijnschool over de periode van juni 2024 – juni 

2025. 

 

Samenstelling MR 

De MR bestaat uit een ouder- en personeelsgeleding. Tijdens onze laatste vergadering heeft 

Diddie Hoogerbrug afscheid genomen na zes jaar in de MR zitting te hebben gehad. Ella van 

der Jagt is in haar plaats gekomen, haar jongste dochter zit in groep 6,  daarom zal Ella 

slechts twee jaar zitting hebben in de MR. Hiermee is aan het eind van het schooljaar de 

samenstelling van de MR als volgt: 

Oudergeleding: 

- Ella van der Jagt 

- Corné Nederlof 

- Esther Overbeeke, secretaresse/ afgevaardigde GMR 

 

Personeelsgeleding: 

- Juf Kuiper 

- Juf Van der Veer - voorzitter 

- Juf Van Nieuwkoop, afgevaardigde GMR  

 

Juf Van Nieuwkoop is met zwangerschapsverlof geweest en is in deze periode vervangen 

door Juf De Jager. 

 

Activiteiten 

We hebben in het afgelopen schooljaar 5 keer vergaderd.  

Tijdens de gehouden vergaderingen hebben we gereageerd op diverse aanvragen om advies 

en/of instemming van het bestuur. We hebben bijvoorbeeld meegedacht over het wel of niet 

verhogen van de vrijwillige ouderbijdrage. Verder hebben we samen met de MR van de 

Jacobus Koelmanschool en de Admiraal de Ruyterschool een basis opfriscursus gevolgd over 

de rechten en plichten van de MR.  

 

 



Schoolfondsbegroting  

We hebben met elkaar de nieuwe schoolfondsbegroting doorgenomen en goedgekeurd.  

 

Formatie  

We hebben het nieuwe formatieplan met elkaar doorgenomen. We vinden het ontstaan van 

meerdere combinatie klassen jammer, maar begrijpen dat het niet anders kan.  

 

Ingekomen stukken vanuit de ouders en school 

We hebben verschillende onderwerpen besproken, zowel onderwerpen die door school 

werden aangedragen als door ouders. We zijn blij dat er praktisch altijd wel input van ouders 

is, en waarderen hun betrokkenheid bij de school. 

Zoals vorig jaar ook op deze plaats gemeld, verloopt de middagpauze en pleinwacht vaak niet 

helemaal naar wens. We hebben hierin met het bestuur meegedacht en zijn akkoord gegaan 

met de aanpassing van de schooltijden. 

Er zijn ervaringen van ouders en leerkrachten onderling uitgewisseld en waar nodig, was er 

richting alle ouders contact via de Informail en Parro. 

 

Ten slotte 

Als MR kijken we terug op een aantal mooie vergaderingen waarin we, als ouders en 

personeel, met elkaar in gesprek konden over diverse zaken die het belang van de school 

aangaan. We zijn dankbaar dat we een christelijke school mogen hebben met voldoende 

personeel om onze kinderen te onderwijzen. 

 

 

 

 


